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HANDWERK
DAHMEN PERSONALSERVICE GMBH

Ob Maler, Elektriker, Anlagenmechaniker, Hausmeister oder Fachkraft in der Metallverarbeitung,
wir haben die passenden Fach- und Hilfskréafte fur Ihre Projekte.
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IHR FACHPERSONAL FUR
DAS HANDWERK

DAHMEN vermittelt Personal, das durch Uberdurchschnittliches Engagement und Quali-
tatsbewusstsein Uberzeugt. Wir richten uns nach lhren Prioritdten: So stellen wir Ihnen das
Fachpersonal, das Ihren Anforderungen entspricht.

DAHMEN bietet Ihnen Fach- und Hilfskrafte fur die Bereiche:

Elektro:
Elektroinstallateure, Elektroniker div. Fachrichtungen, Elektroanlagenmonteure, Industrie-
elektriker, Mechatroniker, Systemelektroniker, Fachhelfer, etc. ...

Malerei und Beschichtung:

Bauten-/ Objektbeschichter, Maler, Lackierer, Profis fur die Warmedammung, Korrosions-
schutz, fur Lackierarbeiten, fir Tapezierarbeiten, Beschichtungen und diverse Malertechniken,
sowie Trockenbauer, Malerhelfer, etc. ...

Sanitér, Heizung, Liiftung, Kélte und Klima:

Anlagenmechaniker, Sanitar-, Heizungs-/ Klimatechnik, Kalteanlagenbauer, Installateure,
Klempner, SchweiBer, Vorrichter, Rohrleitungsbauer, Luftungsmonteure, Sprinklermonteure,
etc. ...

Facility Management:

Hausmeister, Hauswarte, Fachkréfte fir Gebaudetechnik, Haustechniker, Facility Manager,
Fachkrafte fur Gebaudebewirtschaftung, Fachwirte Immobilien, Fachkrafte fir Gebaude-
technik, Geb&audeenergietechnik, etc. ...

Weitere Qualifikationen:
Schlosser, Schreiner, Fassadenmonteure, Obermonteure, Bauleiter, Meister, Techniker,
Technische Zeichner, Kalkulatoren, etc. ...
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DER RICH'I'IGE PROZESS

FUR IHRE WELT
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Wir stellen
lhnen potentielle
Mitarbeiter vor

Probetag und

Zufriedenheits-
abfrage

Einsatz-

begleitung

In einem kundenorientierten Prozess stellen
wir Ihnen jederzeit die Fach- u. Hilfskrafte zur
Verfligung, die Sie auch tats&chlich benétigen
- damit Sie lhren Personalbedarf schnell und
einfach decken kénnen!

Mit DAHMEN erhalten Sie entscheidende
Wettbewerbsvorteile!

DAS SAGEN UNSERE KUNDEN

,ourch einen aktiv gelebten Rahmenvertrag erhalten wir in unserer alltaglichen Arbeit genau
die Personalunterstitzaung, die unseren hohen Anforderungen entsprechen.”

Thomas Penka, Caverion GmbH

~ourch den personlichen Einsatz und das Engagement der Mitarbeiter hilft uns DAHMEN
Personalservice GmbH unsere Leistungsspitzen effektiv und kostenglinstig abzufedern.”
Michael Cieminski, Heinrich Schmid Systemhaus GmbH & Co.KG

LAll die Jahre wurden unsere Personalanfragen mit qualifiziertem Personal durch die
DAHMEN Personalservice GmbH zu unserer vollsten Zufriedenheit besetzt.”

Christoph Tholl, Werner Tholl GmbH



KEIN GRUND DEN KOPF IN DEN SAND

ZU STECKEN, WIR UNTERSTUTZEN BEI:
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PERSONALENGPASSEN
Egal ob Urlaub, Krankheit, oder sonstige kurz- und langfristige Personalausféalle - wir helfen
Ihnen dabei immer den passenden Ersatz zu finden.

FACHKRAFTEMANGEL

Eine groBe Anzahl an Kandidaten stehen in unserem Mitarbeiter-Pool fur Sie bereit. So
finden wir in kirzester Zeit die richtigen Mitarbeiter fir Sie - in der Zeitarbeit oder zur direkten
Einstellung.

TERMINDRUCK
Bei saisonalen Schwankungen, Bauendphasen oder einer Vielzahl an Projekten haben Sie
mit uns jederzeit die richtige Anzahl an Mitarbeitern zur Hand.

HOHEN PERSONALKOSTEN

Zahlen Sie nur noch produktive Stunden und sparen Sie unnétige Mehrkosten flir Zuschlage
sowie Mehrarbeit. DAHMEN senkt lhre fixen Personalkosten nachhaltig und transparent.



IHRE VORTEILE BEI DAHMEN

“WY A%

]

IM HANDWERKSBEREICH:
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FLEXIBEL UND ZUKUNFTSORIENTIERT
- groBer Facharbeiter- und Fachhelfer-Pool mit qualifiziertem Personal
- Wir stellen Ihnen passendes Personal - auch kurzfristig
- Ubernahme in Festanstellung jederzeit mdglich

NUR DAS BEZAHLEN WAS SIE AUCH BEKOMMEN
- Nur produktive Stunden bezahlen - kein Risiko bei Krankheit, Urlaub und Feiertagen
- Wir optimieren Ihre Kosten fiir Mehrarbeit, Sonderzahlungen, etc.

BETREUUNG VOR ORT

- Erstbegleitung zum Einsatz und Arbeitsplatzbesichtigungen vor Ort
- Jederzeit fur Sie erreichbar - ein 24 Stunden Notdienst steht fiir Sie bereit

ZU IHRER SICHERHEIT
- Alle Mitarbeiter werden regelméaBig unterwiesen und geschult
- Arbeitsplatzbesichtigungen, sichere Schutzbekleidung (PSA) und Vorsorge

PRODUKTIVE MITARBEITER DURCH MEHR MOTIVATION

- Marktgerechte Entlohnung, Sonderzahlungen und Aktionen
- Personliche Mitarbeiterbetreuung, top Werkzeug und Arbeitskleidung

INDIVIDUELL UND SICHER

- Individuelle L6sungen und Konzepte speziell fir Ihr Unternehmen

- Wir wenden den BAP Tarifvertrag an und sind I1SO zertifiziert

- Jahrzehntelange Erfahrung in der Uberlassung und Vermittlung ins Handwerk
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Besuchen Sie uns unter:
www.dahmen-personal.de
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DAHMEN Personalservice GmbH
www.dahmen-personal.de

Zentrale und Standort Diisseldorf
Graf-Adolf-Str. 21, 40212 Disseldorf
Tel: 0211/876 678 -0
duesseldorf@dahmen-personal.de

Standort Frankfurt

GrolRe Friedberger Str. 30, 60313 Frankfurt
Tel: 069/3535920-0
frankfurt@dahmen-personal.de

Standort Hannover

Bahnhofstr. 8, 30159 Hannover
Tel.: 0511 /655841 - 77
hannover@dahmen-personal.de

Standort Heidelberg
Hans-Bunte-Str. 4, 69123 Heidelberg
Tel.: 06221 /704 - 683
heidelberg@dahmen-personal.de

Standort Koln

Hohenzollernring 49, 50672 Koln
Tel: 0221/270987 -0
koeln@dahmen-personal.de

Standort Mulheim an der Ruhr

Schlof3str. 28 - 30, 45468 Miilheim an der Ruhr
Tel.: 0208 /309 945 - 0
muelheim@dahmen-personal.de

Standort Miinchen

Tal 16, 80331 Mlnchen

Tel: 089/2101967 -0
muenchen@dahmen-personal.de

Standort Viersen

Amerner Weg 7, 41751 Viersen
Tel.: 02162/919883-0
viersen@dahmen-personal.de

*Samtliche Bezeichnungen in dieser Broschire beziehen sich immer auf alle Geschlechter. Die undifferenzierte Bezeichnung dient

allein der besseren Lesbarkeit des Broschirentextes.



